Fmt, 201 501 Eseer gar-Lawrgult (021

 PUBLIE {43
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATION

DU CONSEIL DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION D
SEANCE DU 18 DECEMBRE 2012 A 18 HEURES 30

N° 5 - 208 / 2012 : TABLEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATION

Le consell de Ja communauté d'agglomération de {’Albigeois s'est réun! en malrie d’Albl la
mardi 18 décembre 2012 &4 18 heures 30 en séance publique, sur convocation de

monsleur Phillppe BONNECARRERE, président de la communauté d'agglomération de
I'Albigeois.

Présldalt la séance : monsieur Phllippe BONNECARRERE
Secrétaire : monsieur Claude JULIEN -

Membres présents :

Membres titulaires : Mesdames, Messieurs, Philippe BOMNECARRERE, Stéphanie
GUIRAUD-CHAUMEILL, Christine DEVOISINS, Jean-Michel BOUAT, Moniqgue HUBERT, Michéle
BARRAU-SARTRES, Louis BARRET, Stﬂphen JACKSON, Marle-PIerre GRANIER, Michel
FOURNIALS, Na‘i‘ma MARENGO, Dominlque BILLET, Sarzh LAURENS, Thlerry GINESTET,
Robert GAUTHIER, lean- Claude De LAPANOUSE, Dominique SANCHEZ, Christian
CHAMAYQU, Wﬁllam NICN, Claude JULIEN, Félix TDRRES Anne-Marie RDSE Thierry

DUFOUR, Mlchel TREBOSC, Jacques LASSERRE, Maryse BERTRAND, Robert BOUDES,
Viviane COMBES, Michel DELPDUX Jean-Philippe ROQUES.

Membres suppléants votants : Mesdames, Messieurs, Michel FRANQUES, Danlel

GAUDEFROY, Jean ESQUERRE, .Jean-Marie COUDERC, Claude COSTES, Jean-Charles
BALARDY, ThlEI‘I"f MALLE.

Membres suppléants présents non votants : Mesdames, Messieurs, Pascal LAMESLE,
Jean- Mlchel POUREL, Marie-Claude DURAND, Alain LONG, Ellane CARLES, Jean MAURIES.

Membres excusés

Membres titulaires : Mesdames, Messleurs, Olivier BRAULT, Patrick GARNIER, Genevidve
PARMENTIER, Plerre DOAT, Paul JUAREZ, Thierry ASTOULS, Gérard POUJADE, Bruno
LADQUCETTE, Philippe HEIM, Serge NEALU. .

Membres suppléants . Mesdames, Messieurs, Glséle DEDIEU, Francoise LARROQUE,
Christelle GUILLAUMOT, Laurence PUJOL, Pierre-Yves LAMBOLEZ, Frédéric ESQUEVIN,
Marie-Loulse AT, Bernard GILABERT, Marle-France DE TRUCHIS, Claude DEUTSCHMEYER,
Michel ALBAREDE Frangolse LESCURE, Gérard FABRE, Alain GRIMAL, Michel ANDRAL,
Robert PAGGI, Francine ALARY, Noédl RAMUN Anne RDUMI':'GAS PUHCHE Benoit DELERIS,

Jean-Charles BORGOMANDO, Monigque MILHAU, David KOWALCZYK, -Blandine THUEL, Marc
DE GUALY, Dominlque BALDUE, Emmanuelle VIEILLEDENT.

Présents (titulaires, suppléants votants et suppléants non votants) : 43

Votants (tltulalres, suppléants votants) : 37
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N° 5 - 208 7 2012 : TARBLEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATION
Pilote - Direction des Ressources Humalnes

Monsieur Christlan CHAMAYOU, rapporteur

Le tableau des effectlfs est le document cadre qul permet d'assurer le suivi et de falre
dvoluer les emplois de la collectivité.

Des modiflcatlons sont Intervenues depuis notre dernlére délibération du 3 juillet 2012

Le tableau des' effectifs tel qu'll vous est présenté en annexe concerne plus
particulierement :

- L'évaolution de postes liee a 1a meodification de 'organisation des services.

Cette évolution prend notamment en compte ta création du service Relals d’assistantes
maternelles et le regroupement des activités lides & la politique de la ville, la constitution
du réseau des médiathéques et diverses autres modificaticns au seln des services telle que
la prise en compte du poste de médecin de travail pour les ressources humaines ou du chef

de projet programme européen pour le développement du projet enermass.

- 1la créatlon de postes llés aux transferts de personnels, au regard notamment de
Iintégration des agents du SITOMA suite a sa dissoluiion et des agents du service SIG de la
ville d’Albi dans le cadre de fa mutualisation de cette activité.

En ce qui concerne le SITOMA, |'ensemble des agents a rejoint le service communautaire
de gestion des décheis pour te sulvi des actlvités llées au traiternent des déchets.

En ce qul concermne le service SIG, en transférant la compétence voirie, assainissement,
€clairage public notamment, la ville d'Albl a transféré a I'agglomération un outll de travail

cartographigue que n'avaient pas certaines autres communes. La création d'un service
- d'Informatlon géographlque commun va donc permettre 4 la-communauté d'agglomération
d’étendre, a I'écheile de I'ensemble de son territoire, la salsle des données géo-référencées
en matiére d'assainissement, d'éclairage public, de réseaux numeériques ou de voirie. De
son cbté, la ville d'Albl continuera de bénéflcier des moyens techniques de ce service
COMMUuN pour ses propres compétences. Une convention définira les objectlfs, e mode de
fonctlonnement et le mode de pllotage par les élus référents de ce service.

Je vous propose dapprouver le nouveau tableau des effectifs de la Communauté
d‘agglomération de I'Albigeois tel qu’il est présenté en annexe.

Les postes vacants seront pourvus conformément aux régles statufalres en vigueur. Leé
crédits nécessaires sont inscrits au budget de 'exercice en cours..

Le Conseil de Communauté d’Agglomération de '"Albigeois,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu Farticle 34 de la lol du 26 janvier 1984,
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Vu Ie's statuts de la Communauté d'Agglomération de I'Albigeais,

Vu |a saisine du comité technlque paritaire,

VU I'avis de la Commisslon des Finances, Affalres Géndrales, Ressources Humaines en date
du 13 décembre 2012,

ENTENDU LE PRESENT EXPOSE,
APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE,

DECIDE

D'APPROUVER e tableau des effectifs des services communautaires tel qu’ll est présenté
en annexe.

DIT QUE les crédits nécessaires sont inscrits au budget de exercice en cours.

Pour extralt conforme,
Fait le 18 décembre 2012,

TE )
é?g,’f D"’rpe Président,

5
=
=
O

21 DEC. 2012
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TABLEAU DES EFFECTIFS
DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

‘DIRECTION GENERALE

CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL .T‘fPE DE TEMPS
DGS i DGS 1 Complet 0
DA (Ingénieur) 1 DGA (Ingénieur Pal) 1 Camplat 0
Ingénieur L Ingénieur ] Camplet 1
Diractaur 1 Complat 0
Attaché 2 Attaché Pal 1 Complet 0
Adigint Tech Pal 1 ¢l 1 Complat 0
2
Adjolnt Technlque Adjoint Tech Pal 2 ¢ 1 Complet 0
. . Adjoint Adm 1 ¢l 3 Camplet 0
Adjolnt Administrakif 5 Adjoint Adm 2 0 > Camplat 5
| TOTAUX 12 i - | 1
I . TERRITOIRE D'AGGLOMERATION B : '
CADEE EMPLOI THEQRIQUE GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
Ingénieur 1 Ingénieur Pal 1 Complat 0
Attachd 2 Attaché 2 Complat 0
Technicien 1 Tachnicien Pal 1 ¢ 1 Complat 4]
Adjalnt Administratif 1 Adieint Adm 1 £ 1 Camplet ]
TovabX | 5 5 0
. RELAIS D'ASSIS_TANTES MATERMELLES - PULITIQfL_I_E DE LA ‘U'ILLF,
Ingénieur 1 Ingénieur Fal 1 Complat 8]
. Attacha 1 Aktacha 1 Complet o
2 Educateur Jeunes Enfanis 2 Complat 4]
Educateur Jeunes Enfant
nrants 0.5 Educateur Jeunes Enfants 0.5 Incamplet 4]
TOTAUX 4.5 4.5 ]
" AFFAIRES GENERALES, JURIDIQUES, MARCHES PUBLICS ET ASSURANCES - | .-
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
Attaché 2 Attachd 2 Camplat 0
Ingénleur 1 Ingénieur Pal 1 Camplet 1]
Rédacteur 1 Rédackaur Pal 1 cl 1 Complet 4]
Adjcint Administratlf 1 Adjoint Adm Pal 1 ¢ i Complet 4]
TOTAUX ) L ) 5 1]
'RESSOURCES HUMAINES . _ _
CADRE EMPLOI THEOQRIQUE GRADE REEL | TYPE DE TEMFS | VACANT
Directeur 1 Camplet 0
Attaché 2 Attaché 1 Camplet Q
Médecin 1 Médecin hars classe 1] Complet i
. Rédacteur Pal 1 cl 1 Complet 0
Rédacteur 2 Rédacteur 1 Comnlet 0
Techniclen 1 Technicien Pal 2 ¢l 1 Cornplet 0
‘s - Adjolnt Adm 1 cl 1 Complet 0
Adjoint Administratif 3 Adjoint Adm 2 d 2 Complet 5
TOTAUX 9 B 1
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FINANCES - BUDGET

TYPE DE TEMPS

CADRE EMPLOIT THEQRIGUE GRADE REEL WACANT
Attaché 1 Attaché i Complet 4
Rédactaur Pal 2 cl 0 Complet 1
Rédacteur 3 Redacteur 2 Complet 3]
Adiolnt Administratif 3 Adjoint Adm 2 ¢l 3 Complet 0
TOTALUX 7 ) G 1
_ TECHNULOGIES - SYSTEMES D'INFORMATIONS S _ .
CADRE EMFLOT TRECRIQUE GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
Ingénieur i Ingénieur 1 Complet 0
Attachd 1 Attaché Pal 1 Complet 0
Technlclen 1 Tachnizlen Pal 2 ¢l 1 Complat 0
Adjoint Administratif 1 Adjoint Adm Pal 2 ¢l 1 Complat 0
TOTAUX 4 ._ _ 4 ]
: _ SYSTEME D'INFORMATIONS GEOGRAPHIQUES .
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL | TYPE DE TEMFS [VACANT
Ingéniaur 1 Ingénieur 1 Complet 0
- Techniclen Pal 1 ¢l 2 Complat 0
Technicien 3 Technicien Pal 2°Ci 1 Complet ]
Agent de Maltrise 2 Agent de Maitrise 2 Complet 0
Adisint administratif 1 Adjelnt Adm 2°CI ¥ Complet 1
TOTAUX 7 & 1
R - COMMUNICATION . : _
CADREE EMPLCI THEGRIGUE GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
Ingénieur 0,5 Ingéniaur Pal 0,5 Incomplat 0
Attache 3 Attaché 2 Complet 1
TOTADX T35 | - 25 1
.. . | - DEVELOPPEMENTECONOMIQUE - _ _
CADRE EMPLCI THEORIGLIE GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
Administrateur 1 Adminlstrateur H © 1 Complet 0
Attache 2 Attaché 2 Complet 1]
Ingénieur 1 Ihgénieur Pal 1 Complet . 0
. Adjalnt Adm Pal 1 cl 1 Complet i]
Adiolnt Administratif 2 Adjoint Adm 2 - Complet 1
TOTAUX g _ 5 1
S _-EQUIPEMENTS AQUATIQUES _ 1. -
CADRE EMFLO] THEORIGUE GRADE REEL [ TYPE DE TEMPS | VACANT
Conselller 1 Conselller APS 1 Complat 0
TOTAUX 1 1 L
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EQUIPEM ENT AQUATIQUE ATLANTIS

CADR.E*EMF'LDI THEORIQUE GRADE REEL TYPE DE TEMPS | VACANT
Educateur Pal 1 ¢l 3 Complat 1]
Educateur 17 Educateur Pal 2 ¢l 2 - Complet 4]
Educataur 11 Complet 1
Rédacteur 1 Rédacteur 1 Complet a
Adjoint Adm Pal 1 o 2 Complet 4]
Adloint Administratif 3
o Adinint Adm 2 ¢l 1 Complet ]
Agent Maitrise 2 Agent de Maltrise Pal 2 Complet g
Adjolnt Techn Pal 2 ¢l 1 Complet f
Adjoint Technique 10 Adjaint Techn 1 cl 3 Complet 0
Adjoint Techn 2 cl & Complet ]
TOTAUX 33 a2 1
' . .'EQUIPEMENT AQUATIQUE TARANIS _ _
CACRE EMPLOI THEQRICGHJE GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
Educateur 2. Educateur Pal 1 I 1 Complet ]
Educateur Pal 2 <l 1 Complet g
Opérateur 1 Qpdrateur Pal 1 Complet i)
Adjelnt Technlgue 1 Adjoint Techn 2 cl 1 Complet 1]
TOTAUX _ 4 i 4 1]
o .. HYDRAULIQUE - ASSAINISSEMENT ~ _
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
Ingénteur 2 Ingénieur Pal 2 Complet 1]
Technlcien Pal 1 ¢l 2 Complet i}
Technicien 4 Technician Fal 2 ¢ 1 Complet 0
Technicien H Complet 1
Rédacteur 1 Reédacteur 1 Complet 1]
Adjaint Adm 1 ¢ 1 Camplat 1]
Adjoint Adminlstratif 2 Bdjomnt Adm 2 ¢ T Complet 5
. Agent de Maitrise Pal 1 Complet i]
td it
Agent de Maltrise 2 Agent de Maltrise 1 Complet g
Adizint technique 1 Adjolnt Techn 1 ol 1 Complet ¥
Hors cadre d'emploi 9 Contractusl 9 Complet ]
TOTAUX 21 20 1
HYDRAULIQUE -_AS_SAII';IISSEHENT : HYGIENE - BASSINS VERSANTS - EAUX PLUVIALEY .
CADRE EMPLOI THEORIGUE GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
Tachniclen 1 Technicien Pal 2 cl 1 Complat 0
Agent de Maltrise 1 Agent de Maltrise Fal 1 Complat 1]
Adjoint Administratif 1 Adicint Adm Pal 1 ¢l 1 Complat 0
TOTAUX 3 3 1)
L _ CHENIL . o
CADRE EMPLIT THEQRIGUE GRADE REEL | TVPE DE TEMFPS | VACANT
Agent de Maitrise i Agent de Maitrise Pal 1 Complet 0
Adjoint Technique 2 Adjoint Techn 2 cl 2 Complet 0
TOTAUX 3 3 i)

Paga 3 '




MAITRISE OUVRAGE - PROGRAMMATION DE TRAVAUX

CADRE EMPLOT THEORIQUE GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
Ingénleur en Chef 1 Complet 1]
- Ingénieur 3 Ingénieur Pal 1 Complet 1]
Ingénieur 1 Complat 1]
Technlcien 2 Tachnlctan Pal 1 ¢l P Complet 0
Adjolnt Technlgque 1 Adjoint Techn 2 cl 1 Complet 1]
Adjoint Administratif 2 Adjoint Adm 2 cf 2 Complet 0
TOTAUX 8 B L]
_ . - GESTION DES DECHETS _ o
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
Technicien 2 Technicien Pal 1 cl i Comnplet a
Tachnicien ] Complet 1
Anlrnateur 1 Ankmateur Pal 1 Complat o
Agent de Maitrise 1 Agent de Maitrise 1 Complet 0
Adjnint Technigue 4 Adjoint Techn 2 ¢l 4 - Complet 0
L Adjoint Adm 1 ¢l 1 Complet 3
Adjoint Administratif 2 Adjoint Adm 2 C| 1 Complet 0
TOTAUX T - __ 9 L
L o GESTION:DES DECHETS : COLLECTE . -
CADRE EMPLOT THEQRIQUE GRADE REEL [ TYPE DE TEMPS | WACANT
Technlelen 1 Technicien Pal 2 1 Complet )]
Agent de Maitrise 1 Agent da Maltrise 1 Complet 1]
Adjoint Techn Pal 1 cl 15 Complet 1]
Adjalnt Techn Pal 2 1% Complat o
Adfolnt Technique 52
i “ Adjoint Tachn 1 cf 4 Camplet 1]
Adijcint Techn 2 13 Camplet 1
TOTAUX | 54 _ 53 1
co . GESTION DES DECHETS : PROPRETE o
CADRE EMPLOI THEQRIQUE GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
Technicien 1 Techinlclen 1 - Comiplet 1]
Adjoint Techn Pal 1 ¢l 3 Camplet 0
Adjolnt Techn Fal 2 ¢l 7 Complet 1]
Adjefnt Technique 48 Adjoint Techn 1 d 7 Camplet 0
Adjoint Techn 2 ¢l 29 Camplet 0
Hors cadra d'emplol 1 CAE 1 Complet fi]
Agent Soclal 1 Agent Social 2 ¢l 1 Complet 8]
TOTAUX 49 . _ 45 0
GESTION DES DECHETS : TRAITEMENT - _
Technlclen 1 Technlclen Pal 2° ¢l 1 Complat 4]
Adiolnt Techn Pal 22 o 2 Complet ]
Adjoint Techn Pal 19 ¢ 1 Comylaf 4]
Adjolnt Technlgue 12 Adjoint Techn 12 ¢l ] Complet i
Adjoint Techn 2% o 6 Complet 0
TOTAUX 13 12 1
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' TRANSPORTS URBAINS

CADRE EMPLOI THEQRIQUE GRADE REEL | TYPE DE TEMFS UACANT
Ingénleur 1 Ingéniaur Fal 1 Camnlat i]
Attachd i Attaché 1 Complat 1]
. Techniclen Pal de 3 ¢l 1 Complet 1]
Technicien 2 Technicien Pal de 2 ¢l ] Camplet 1
Agent Maftrise Fal 1 Complat i]
Ay
gent de Mattﬂ'r'.e 4 Agent de Maltrise 3 Camplet 1)
. Adjoint Adm 1 cf 1 Camplet ]
Adjolnt Administratif 2 Adjoint Adm 2 ¢ 1 Complet 0
&dioint Techn Pal 1 ¢ 10 Camplet 0
. Adioint Techn Pal 2 ¢l 21 Complet -1
Adjeint Tachnique 72 —
A q Adjoint Techn 1 ¢l p Carnplat 0
Adjoint Techn 2 cl 40) Complet 0
TOTAUX B2 . az ¥]
o '_ ) DEPI.-ACEMEHTS:DDUX - DE\J'E'LDPPE_MENT DURABLE - _ _
CADRE EMPLOI THEQRIGUE GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
Ingénleur 1 Ingénieur 1 Complet 3
TOTAUX 1 _ 1 D
. 'RESEAU DES MEDIATHEQUES - MEDJATHEQUE ALBI . - :
CADRE EMPLCI THECRIQUE GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
Consarvateur 1 Canseryateur 4] Complat 1
Eiblicthécaire 1 Bib!iuthéca_ife E Complet 0
Assistant | Assistant Copg, Pl 1 cf 5 Complet 0
10 Assistant Cons. Pal 2 ¢l Z Complet 0
de consarvation Assistante Cons, 2 Complet 1
Adjoint Patrim Pal 1 cl 3 Complet 1]
. Adloint Patrimn Pal 2 2 Complet 0
d
Adjoint du Patrimaine 18 AdfoInt Patrim 1 ol 3 Complet ]
Adjoint Pakrirn 2 ¢l 11 Complet 0
Adisint Anlrm Pai 1 i Complet 0
Adjoint d'animation 2,77 Adjoint Anim 1 ¢l 1 Complet 1]
Adjeint Anim 2 ¢l 0,77 Incomplet 1]
Rédacteur 1 Rédacteur Pal 2 ¢l 1 Complat 0
- - Adjoint Adm Pal 2 ¢l 2 Complet 0
Adjoint Administratif ¢ Adjoint Adm 2 o 2 Complet 0
Technicten 1 Technicien Pal 1 g 1 Complet 0
Adiolnt Techn Pal 1 ¢l 1 Complat ¥
Adjoint Technique 3 Adjoint Techn 1 cf 1 Camiplet 0
Adjolnt Techn 2 cl 1 Complat 0
TOTAUX 41,77 ) _ 39,77 2
_ . RESEAU.DES MEDIATHEQUES - MEDIATHEQUE SAINT JUERY
CADRE EMPLOI THEDQRIGUE GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
Assistani 1 Assistant Cons. Pal 1 cl 1 Complet o]
{IE oS ation -
Adjoint Patrim Pal 2 <l 1 Complet [§]
Adjoint du Patrimeing 4 Adjoint Patrim 1 2 Complet 4]
Adialnt Patrim 2 i Complet [}
TOTALUX 5 5 4]
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'RESEAU DES MEDIATHEQUES - MEDIATHEQUE LESCURE

CADRE EMPLOT THEORIQUE] GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
L . Adjoink Patrim 1 ¢l 1 Complet 1]
Adjoint du Pat
JOint dl Fatrimoina 3 Adjoint Patrim 2 o 2 Complet 0
TOTAUX 3 3 a
S ‘REGIE VOIRIE . L
CADRE EMPLOT THEORIQUE GRADE REEL | TVPE DE TEMPS | VACANT
- Tachnicien Pal 2 cl 1 Complet 0
Tech 2
sehniclen Technlclen 0 Complet 1
. Agent de Maltrise Pal 1 Complet 0
Agent de Maltrise 5 Agent de Maitrise 4 Complet 0
Adiolnt Techn Fal 1 ¢l 3 Complet 0
. . Adjoint Techn Pal 2 ¢l 4 Comiplet 0
Adjoint Tach 22
Jaint fechinique AdJoint Techn 1 ol 3 Complet 0
Adjoint Techn 2 ¢l 12 Complat 0
Rédacteur 1 Rédacteur 1 Complet 0
Adioint Administratif 1 Adioint Adm Pal 2 < 1 Complat [¢]
TOTAUX 31 30 1
: ' VOIRIE - MAGASIN _ :
CADRE EMPLOI THEORIQUE GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
Adioint Tachn Fal 2 ¢ 2 Complat ]
Adjelnt Technique 3 Adjoint Techn 2 ¢ 1 Complet o
TOTAUX 3 3 !
. .. VOIRTE- SIGNALISATION R S
CADRE EMPLCI THECRIQUE GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
Agent de Maltrise Pal 1 Complet ]
Agent de Maltrise 2
¢ Agent de Maftrise 1 Camplet 1]
Adjoint Techn Pal 1 ¢l 2 Camplet 0
Adjoint Technique & Adiolnt Techn Pal 2 ¢l 3 Complet o
Adjoint Techn 1 ¢l 1 Complet 0
TOTAUX 8 a8 0
.. . . MATERIELSETIOGISTIQUE . . . |
CADRE EMPLOL THEQRIZUE GRADE REEL | TYFE DE TEMPS | VACANT
Agent de Maitrise Z Agent de Maitrlse Pal Z Complet 0
Adjoint Techn Pal 1 ¢l i Complet Q
Adjoint Techniqua 4 Adjoint Techn Pal 2 cl i Complet 0
Adioint Techn 2 ¢l i Complset [¥]
__TOTAUX 6 _ [ o
. ECLAIRAGE PUBLIC - MAITRISE ENERGETIQUE o
CADRE EMPLOT THEORIQUE GRADE REEL [ TVPE DE TEMPS | VACANT
Ingénleur 1 Ingénieur 1 Complat 4]
Technicien 1 Technlclen 1 Complet 4]
. Agent de Mallrise Pal 1 Complet 4]
Agent de Maltrise 2 Agent de Maltrise 1 Complet 0
Adjoint Techn Pal 1 ¢l 3 Complet 1]
Adjolnt Technique & Adjaint Techn Pal 2 ¢l 2 Complet ¥
Adjoint Tach 2 ¢l 1 Carnplet 0
TOTAUX 10 10 0
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GESTION DU DOMAINE PUBLIC

CADRE EMPLOI

TYPE DE TEMPS

THEGRIQUE GRADE REFL
Rédacteur 1 Rédacteyr 1 Complat 4]
. . - ) Adieint Adm Pal 2 ¢! 1 Complet 4
Adjoint Administratif 2 Adjoint Adm 2 d 1 Complet 0
Adjoint Technlque 1 Adjoint Techn 2 cl 1 Complet
YOTAUX a___ 4 1]
D © PARC AUTO . 1 '
CADRE EMPLOI THEQRIGJE GRADE RFEEl. | TYPE DE TEMPS | VACANT
Technicien 1 Technlcien 1] Complet 1
Agent de Maltrse 1 Agent de Malirisa Pal 1 Complet 1]
. Adiwint Techn Fal 1 <l 1 Complat 0
Adfolnt Techniqua 3 Al joint Techn Pal 2 2 Complet 0
Rédackeur 1 Educateur Pal 1 ¢l 1 Complat 1]
TOTAUX 6 5 i
L o . PARC DE STATIONNEMENT _
CADRE EMPLOI THEQRIGUE GRADE REEL | TYPE DE TEMPS | VACANT
Adioint Technlgue 1 ) Adjoint Techn 2 ¢ 1 Complet 1]
TOTAUX 1 1 [1]
e BUREAU ETUDES GENIE URBAIN o -
CADRE EMPLCT THEORIQUE GRADE REEL [ TYPE DE TEMPS | VACANT
Ingénieur 1 Ingénleur 1 Complet 4]
Tachniclen Pal 1 ¢l i Complet 1]
Tachnlcizn 5 Technicien Pal 2 ¢l 2 Complet 1
Technlclan i Complet 0
Agent de Maftrise 1 Agent de Maltrisa Pal 1 Complet 0
Adjoint Tachnique 2 Adjoint Techn Z ¢ 2 Complet 4]
Adjoint Admn Pal 1 cf i Complat 0
Adjolnt Administratif 2 Adjoint Adm 1 ¢l 3 Complet 0
TOTAUX 11 10 - 1
_ TOTAL EFFECTIFS _
THEORIGUE REEL VACANT
474,77 | 458,77 id
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