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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE L'ALBIGEOIS
SEANCE DU 7 AVRIL 2016 A 18 HEURES 30

N° 2 -39/ 2016 : MODIFICATION DES RATIOS D'AVANCEMENT
L'An Deux Mille Seize, le 7 avril

Le conseil de la communauté d’ agglomeratlon de I'Albigeois s'est réuni en mairie d'Albi le
jeudi 7 avril 2016 a 18 heures 30 en séance publique, sur convocation de monsieur Philippe
BONNECARRERE, président de la communauté d’ agglomération de |'Albigeois.

Présidait la séance : monsieur Philippe BONNECARRERE

Secrétaire : monsieur Robert AZAIS
Membres présents :

Membres titulaires : Mesdames, messieurs, Stéphanie GUIRAUD-CHAUMEIL (pouvoir de
Claude LECOMTE), Michel FRANQUES (pouvoir de Naima MARENGO), Muriel ROQUES-
ETIENNE Philippe BONNECARRERE Gisele DEDIEU (pouvoir de Steve JACKSON), Sylvie
BASCOUL VIALARD (pouvoir de Bruno CRUSEL), Jean-Michel BOUAT, Geneviéve PEREZ,
Marie-Louise AT, Patrick BETEILLE (pouvoir de Bruno LAILHEUGUE), Michéle BARRAU-
SARTRES, France GERBAL- MEDALLE, Enrico SPATARO, Odile LACAZE, Fabien LACOSTE,
Pascal PRAGNERE, Dominique MAS, Frédéric CABROLIER Pierre DOAT (pouvoir de Najat
DELPEYRAT), Sarah LAURENS, Eric GUILLAUMIN, Robert GAUTHIER, Delphine DESHAIES-
GALINIE, Dominique SANCHEZ, Christian CHAMAYOU Francis SALABERT, Gérard POUJADE,
Anne- Mane ROSE, Thierry MALLE Thierry DUFQUR, Heélene MALAQUIN, Jean-Paul
RAYNAUD, Michel MARTY, Céline TAFELSKI (pouvoir de Joélle VILLENEUVE), Blandine
THUEL (pouvoir a Patrice BEDIER), Jean-Frangois ROCHEDREUX, Robert AZAIS.

Membres suppléants présents non votants : Mesdames, messieurs, Philippe GRANIER,
Philippe MARAVAL, Rino GATEFIN, Marie-Claire MALROUX, Yves CHAPRON.

Membres excusés :

Membres titulaires : Mesdames, messieurs, Claude LECOMTE (pouvoir & Stéphanie
GUIRAUD- CHAUMEIL) Naima MARENGO (pouvoir a Michel FRANQUES), Bruno LAILHEUGUE
(pouvoir a Patrick BETEILLE), Steve JACKSON (pouvoir & Giséle DEDIEU), Bruno CRUSEL
(pouvoir a Sylvie BASCOUL—VIALARD), Patrice BEDIER (pouvoir a Blandine THUEL), Elodie
NADJAR, Najat DELPEYRAT (pouvoir a Pierre DOAT), Jacques ROYER, Emmanuelle PIERRY,

Claude JULIEN, Michel TREBOSC, Joélle VILLENEUVE (pouvoir & Céline TAFELSKY),
Stéphane BARDY

Membres suppléants : Mesdames, messieurs, Jacques ROUSSEL, Marie-Claude VABRE,
Frangoise FEUGEAS, Agnés BRU, Christian LAFON, Thierry LAFUENTE.

Présents : 42

Votants : 45
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU JEUDE FAVRIL 2016 39 201602

N° 2 -39 / 2016 : MODIFICATION DES RATIOS D'AVANCEMENT

Pilote : Ressources Humaines
Monsieur Dominique SANCHEZ, rapporteur

La fonction publique est fondée sur plusieurs principes dont celui de la carriere des agents
qui est indépendante de I'emploi qu'il occupe.

La carriere de I'agent se déroule au sein de filiéres et de cadres d’emplois composés de un
ou plusieurs grades. Le passage d'un grade a un autre, mais aussi d’'un cadre d'emplois &
celui immédiatement supérieur est contingenté par des ratios et des quotas.

Dans ce cadre, les dispositions de la loi du 19 février 2007 donnent aux collectivités les
moyens juridiques de la gestion de leurs ressources humaines. Le choix de la collectivité
doit étre justifié par des éléments objectifs tels que les contraintes budgétaires et la

politique générale des ressources humaines susceptible d'&tre menée en matiére
d’avancement.

Les ratios d'avancement sont des ratios maximaux, fixés par I'assemblée délibérante aprés
avis du Comité Technique et peuvent varier entre 0 et 100 %. Les ratios peuvent étre
uniques, par filiere, par cadre d’emploi, ou par grade.

En 2008, lors de leur instauration, les ratios avaient été fixés de la maniére suivante :
30 % des agents promouvablés pour tous les grades, hors grade terminal de chaque cadre
d’emploi, 20%, avec application de la régle de I'arrondi a I'entier supérieur.

Dans |'objectif de favoriser la carriére des agents, aprés échanges avec les organisations

représentatives au sein de la collectivité, et aprés avis du Comité Technlque, je vous

propose de calculer |e ratio promus/promouvables par grade, et de le fixer & 50% pour
I'ensemble de la collectivité.

Il est précisé que la régle de I'arrondi & I'entier supérieur ne peut étre conservée, les ratios
d’avancement étant des ratios maximaux.
Ces dispositions seront reconduites tacitement d’année en année. La date d’effet des

décisions d’avancements de grade, sous réserve que l'agent remplisse les conditions
statutaires nécessaires, reste effective au 1% janvier de |‘année du tableau.

Le conseil de communauté d’agglomération de I’Albigeois,
ENTENDU LE PRESENT EXPOSE,

VU l'avis du bureau communautaire réuni le 24 mars 2016,

VU l'avis du comité technique réuni le 5 avril 2016,

APRES EN A;UOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE,

DECIDE de calculer le ratio d'avancement par grade et de le fixer & 50% pour I'ensemble
de la collectivité.
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Ces dispositions seront reconduites tacitement d'année en annee\{::031724810173‘,7-501'1504"0:7:-523972U16-DE

DIT que les crédits nécessaires sont et seront inscrits aux budgets de I'exercice concerné.
Pour extrait conforme,
Fait le 7 avril 2016,

Le président,

Philippe BONLIECAR ERE
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